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Программа основаны на практиках наших последних проектов: Вы сможете применить полученные знания непосредственно после окончания семинара, отработав значительное количество методик в процессе обучения.

Эффективное мотивирование: мифы и правда про KPI

Кто не знает, куда направляется, тот может очень удивиться, попав не туда.

Дж.К.Джером.

Семинар предназначен для владельцев бизнеса, топ-менеджеров и специалистов по управлению персоналом. В ходе тренинга раскрываются наиболее актуальные вопросы, волнующие современных руководителей:
· Когда KPI нужны, а когда бесполезны; 

· Как настроить систему мотивирования на KPI; 

· Как оценить эффективность системы KPI; 

· Сколько стоит и сколько времени занимает построение системы KPI; 

· Какие требования и ограничения к персоналу, использующему KPI.
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Марина Вишнякова
Управляющий партнер
· 20-ти летний управленческий опыт в качестве топ-менеджера крупных российских компаний. 
· В течение последних пяти лет – управляющий партнер консалтинговой компании PM TEAM, которую создала в 2006 году 
· Направления деятельности: стратегический менеджмент, управление проектами, управление персоналом, развитие карьеры топ-менеджеров, бизнес - коучинг первых лиц, executive search.

Автор более 100 публикаций на темы менеджмента, автор бестселлеров «Охота на менеджера» (2007) и «Охота на менеджера в кризисный период» (2009). 

Преподает курс Управления персоналом на  программах executive MBA в бизнес школе при АНХ (ИБДА) и РАГС.

Участвует в качестве эксперта в большом количестве международных программ, в том числе,  под эгидой ООН.



· Понятие мотивирования. Связь мотивирования и системы управления

· Зрелость бизнеса как стимул и ограничение для инструментов управления
· Социальные роли и особенности мотивирования топ-менеджеров
· Методика разработки KPI
· Примеры KPI для разных функционалов
· Ограничения для внедрения KPI. Эффективность внедрения KPI.

· Основные ошибки мотивирования: практический опыт

